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A vezerigazgato
levele

A mai napon érommel osztom meg Onokkel a Stellantis
Magatartasi Kédexét. Ez a Kddex rogziti mindennapi etikus
magatartasunk alapelveit, és leirja, hogy miként védjik
dolgozdinkat, végezziik Uzleti tevékenységiinket, foglalkozzunk
a kils6 partnerekkel, és kezeljik az eszkozeinket és az
informaciokat.

Az Uj vallalatként az el6ttlink allé Ut kezdetén szeretném felhivni
a figyelmet annak a két alapszdnak a fontossdgara, amelyek
Csoportunkat a tiszteletreméltdsag és teljesitmény cslcsara

viszik: ezek a sokféleség és a tisztesség.

Mi, a Stellantis dolgozdi dllomanyanak tagjai, kiilonbozé kulturdlis és szakmai hattérrel, killonbozé
orszagokbdl jovink. Ez a személyes bliszkeséglink és a kozos erénk. A sokszinli és befogadd
munkahely irdnti elkotelezettséglink biztositja, hogy értékeljik minden egyes ember hozzajaruldsat a
Stellantis sikeréhez; erre utal a cégnév is.

Tisztességgel biztositjuk a térvények, szabalyozasok és legjobb gyakorlatok betartdsat, ennek
koszénhetden biztonsagos és kivald mindségul jarmulveket és szolgaltatasokat kindlhatunk
vevéinknek. A tisztesség a versenyképesség forrasa, a fenntarthatd névekedés alapja és annak a
madja, ahogyan naprdl napra épitjik hirnevinket olyan vallalatként, amelyben vevéink, dolgozdink és
részvényeseink megbizhatnak és szamithatnak.

Mindannyiunk kotelessége ismerni a szabalyokat és mindig betartani a Kédexet. A megfelel6ség nem
opcid, hanem kovetelmény. Barmit teszlink is, tisztességgel tesszik.

Ha Onok barmi olyat latnak, amirdl azt gondoljdk, hogy a Kddex megsértését jelentheti, kotelességiik
azt jelezni, ezzel tdmogatva a legmagasabb szint(i feddhetetlenséget és etikus viselkedést. Nem lehet
kétséglk afeldl, hogy hogy az ilyen dolgok bejelentése biztonsdgos. A johiszem( bejelentéknek a
Vallalat mindig védelmet nydjt barmilyen retorzidval szemben.

A Stellantisnak példds magatartassal tartozunk, hiszen mindannyian egyénileg és kozosen drizzik
véllalatunk hirnevét és a fenntarthaté mdkadésre valé képességét. Bizom benne, hogy Onok kozdl
mindenki elkotelezett amellett, hogy nap mint nap tisztességgel cselekedjen, és betartja a Kodexet.

Koszonom!

Carlos Tavares
Vezérigazgatd (Chief Executive Officer)
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Miert van Magatartasi
Kodexunk?

Udvozoljik a Magatartdsi Kddex olvasdjat! A tisztesség létfontossdgu a Stellantis
mukodéséhez. Magatartdsi Kddextink ezt a jovoképet sugarozza a munkavallalék,
Uzleti partnerek és egyéb érdekeltek felé. A Kédexben megjelend alapértékek arra
0sztonoznek, hogy minden koridlmények kozott helyesen cselekedjink. A Kodex
konkrét helyzetekben vald alkalmazasat segitd részletes Utmutatast aldbb az
Alapelvek, illetve a kapcsolddd Vallalati politikak és eljardsok tartalmazzak.

A Kddex a dolgozdinkra érvényes; a Kédex szempontjabdl ez a vildg barmely
pontjan neklnk dolgozd 0sszes személyt jelenti: teljes, részmunkaidds, ideiglenes
és szerzGdéses dolgozdkat, tisztségviseldket és a Stellantis Igazgatdtanacsanak
tagjait. Elvarjuk, hogy a kilonbozé érdekeltek — beszallitdink, markakereskedéseink,
forgalmazdink és vegyesvallalati partnereink — is tisztességgel és a Kddexnek
megfeleléen jarjanak el, esetenként pedig a Kddex kifejezett alkalmazasat is
eléirhatjuk.

Milyen egyeni felel0ssegeink
vannak a Kodex alapjan’?

Elvarjuk, hogy dolgozdink minden olyan helyzetben, ami a Véllalatot érintheti
értsék és kovessék a Kédexben foglalt alapelveket és elvardsokat, munka kozben
ugyanugy, mint munkaidén kivil. Ide tartozhat példaul a kozosségi médiaban
mutatott viselkedés.

Ismétlédé képzésekkel biztositjuk, hogy dolgozdink tisztaban legyenek a Kédex
szerinti felel¢sségeikkel. Dolgozdinknak részt kell vennitk ezeken a képzéseken,
majd meg kell erésitenitk, hogy értik és betartjdk a Kédexben foglaltakat.
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Van-e a vezetoknek tovabbi,
kulonleges felelossege?

Kotelez6 a Kédex példaszer( betartdsa az olyan személyek esetében, akikre a
Stellantis masok vezetését, felugyeletét és irdnyitasat bizza. Az 6 feladatuk az, hogy
sajat csapatuk célkitlizéseit és tevékenységeit a tisztességre alapozzak, biztositva

a Kédex megértését a csapat tagjai korében. A vezetéknek emellett aktivan kell
figyelnilk a csapattagok aggdlyaira is, tdmogatdst biztositva és 6sztondzve a Kédex
barmilyen megszegésének bejelentését.




Hogyan viszonyul a Kodex a
torvenyhez?

A Stellantis elkotelezett a hatdlyos torvények betartdsa irdnt. Ez minden tevékenységiink
alapja, ami nem képezheti alku targyat. Esetenként el6fordulhat, hogy a Kédex a
torvényben eléirtnal is tobbet kovetel. Az ilyen esetekben elvarjuk dolgozéinktdl, hogy a
Kddex szigorubb szabalyainak feleljenek meg.

Mikor jelentendo a Kodex
megszegese, es mi tortenik ilyenkor?

Ha On a Kédexrdl kérdezne, vagy tudomast szerez a Kddex potencidlis megszegésérd|,
vagy barmilyen egyéb aggalya van, akkor haszndlhatja a Visszaélés Bejelentési Rendszer,
vagy fordulhat a kozvetlen vezetdjéhez, a Humanerdéforras Osztdlyhoz vagy a Jogi
osztilyhoz. On koteles jelenteni a Kddex gyanitott vagy potencidlis megszegését.

Bels ellendrzéseinknek és az erre szakosodott figgetlen szolgéaltatoknak koszénhetden a
Visszaélés Bejelentési Rendszer Ugy van kialakitva, hogy bizalmasan kezelje a bejelentést
tevd személyét. Hacsak a helyi torvény masként nem rendelkezik, a bejelentések név
nélkul tehetdk meg.

A bejelentéseket esettdl fliggden képzett nyomozdk vagy a téma szakértdi vizsgaljak
ki a titkossdgi szempontok messzemend figyelembevételével. llyen jellegl figgetlen
kivizsgalast senki mds, még felettes sem végezhet.

Minden bejelentett esetet nyomon kovetlink az Ugy rendezéséig. A Kédex bizonyitott
megszegése esetén korrektiv intézkedéseket alkalmazunk.

A Stellantisndl nem tlrink semmilyen retorzidt azok ellen, akik johiszemU bejelentést
tesznek, vagy egylttmUikodnek a kivizsgalasban. Fegyelmi eljaras ald vonunk mindenkit,
aki egy aggaly jéhiszemU bejelentdje ellen retorziét alkalmaz.

© STELLANTIS MAGATARTASI KODEX
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Dolgozdéinktdl elvarjuk, hogy helyesen jarjanak el, és tartsak be a Kddexet. A Kodex
megszegésének bebizonyosoddsa esetén lépéseket tesziink a megfeleld fegyelmi
intézkedések végrehajtasara, ami akar a munkaviszony vagy az Uzleti kapcsolat
megszintetését is jelentheti.

Ha On nem tudja pontosan, hogy adott helyzetben milyen megfelel8ségi
kotelezettségei vannak, akkor forduljon kozvetlen vezetéjéhez, vagy a
Humanerdforrds osztalyhoz vagy a Jogi osztalyhoz, vagy kérdésével hivja a Visszaélés
Bejelentési Rendszer. Az elézetes tandcsadds Onnek és a Vallalatnak is védelmet
jelenthet.

Hogyan tortenik a Kodex
modositasa?

A Kddex mdodositdsahoz a Stellantis Igazgatdtandcsanak jovahagydsa szikséges.
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DOLGOZOINK
VEDELME

Elkotelezettség a sokféleség, valamint
a méltanyos és befogadd munkahely

fenntartdsa irant

Az egeszseges es biztonsagos munkahely
biztositasa
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ALAPELV:

Elkotelezettseg a sokteleseq,
valamint a meltanyos

es befogado munkahely
fenntartasa irant

A Stellantis elkotelezett az alapvetd erénket jelent6 sokféleség irant. Elkotelezettek
vagyunk tovabbd a méltanyos és befogadd munkahely fenntartdsa irdnt, ahol

nem létezik favoritizmus, erészak, zaklatds vagy egyéb — életkor, faj, nem, szexudlis
iranyultsag vagy vallds szerinti — megktlonboztetés. A Stellantis az egyenlé
foglalkoztatdsi esélyek és a sokféleség elémozditdsaval arra torekszik, hogy mindenki
a Vdllalathoz tett hozzajaruldsa alapjan kapjon elismerést. Egyéb nyilatkozatok
mellett elfogadjuk az Egyestlt Nemzetek Szervének (,ENSZ") emberi jogokrél széld
nyilatkozatat, valamint a Nemzetkozi Munkalgyi Szervezetnek a munka vilagara
vonatkozd alapvet6 elvekrdl és jogokrdl széld nyilatkozatat. Elvarjuk, hogy a
munkatdrsak, Ugyfelek, Idtogatdk és mas Uzleti partnerek kezelése sordn dolgozdink
mindig tiszteletteljes médon jarjanak el. Ennek megszegése a szlikséges fegyelmi
|épéseket vonja maga utan.

> PELDA
Egy n6i munkavallald kéretlen szexualis kozeledést tapasztalt
az egyik kollégdja részérdl. Miutan a férfit a dolog befejezésére

kérte, egyre tobb helytelen Uzenetet kapott a kozosségi média
fiokjaba. Batoritjuk a munkavallalokat az ilyen incidensek
bejelentésére, hogy intézkedhessiink.

© STELLANTIS MAGATARTASI KODEX



ALAPELV:

A7 egeszseges es biztonsagos
munkahely biztositasa

A Stellantis a balesetmegeldzés, egészségvédelem és kockdzattudatossag munkahelyi
kulturajanak osztonzdje és elémozditdja. Dolgozdinktdl megkoveteljik, hogy
szigorUan tartsdk be a biztonsagi szabalyokat, és mindig éberen figyeljék és rogton
kezeljék a potencidlis kockdzatokat. A Iétesitményeinkbe tett Idtogatdsaik sordn

Uzleti partnereinktdl is ezen szabalyok betartasat kérjuk. A Stellantis az egyéni
biztonsdg, jélét és egészséges életmdd tdmogatasat és eldmozditasat célzé kiegészitd
programokat biztosit dolgozdinak.

\ DOLGOZOINK VEDELME

&

'\

(==






@

UZLETVITEL

Fenntarthatd gyakorlatok folytatasa

A torvenyek tiszteletben tartasa
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ALAPELV:

Fenntarthato gyakorlatok
folytatasa

A fenntarthatd gyakorlatok révén torténd Uzletvitel egyike a Stellantis alapértékeinek.
Az Uzleti igények kielégitésével parhuzamosan minimalizalni probaljuk a jové
generaciok kozosségeire és eréforrasaira gyakorolt kedvezétlen hatdsokat.

A Stellantis hatdrozottan elkotelezett a tarsadalmi felel6sségvallalds és a fenntarthatd
gyakorlatok irdnt, beleértve a munkahelyi egészség és biztonsag biztositasat, a
gyermek- és kényszermunka tiltasat, valamint a konfliktusovezetekbdl szarmazo
asvanykincsekre vonatkozo el6irdsok és kornyezetvédelmi szabalyozasok betartasat.

Kornyezetvédelem

A kornyezetvédelem - és féleg a szén-dioxid mentes gazdasdg elésegitése, Uton a
karbonsemlegesség felé — cégiink egyik elsd szamu prioritdsa. ElkGtelezettek vagyunk
a Stellantis tevékenységek kornyezeti teljesitményének folyamatos javitasa, illetve
minden relevans torvényi és szabalyozdi kovetelmény betartdsa irdnt. Olyan innovativ
mUszaki megoldasok fejlesztésén és bevezetésén dolgozunk, amelyek valamennyi
uzleti tevékenységlnk terén képesek minimalizalni a kornyezeti hatdsokat és
maximalizalni a biztonsagot.

A biztonsagos és kornyezetbarat termékhasznalat 0sztonzéséhez a
markakereskeddket és Ugyfeleket tdjékoztatjuk jarmUveink és egyéb termékeink
haszndlatdt, karbantartdsat és bontasat illetéen.

Ugyfelek, beszilliték és iizleti partnerek

Emellett a Stellantis a fenntarthaté gyakorlatok bevezetését és megosztasat is
0sztonzi az Uzleti partnerek, a beszallitdk és a markakereskeddk korében. Sajat
beszerzési tevékenységében a Stellantis elkotelezett a fenntarthatd gyakorlatok
irdnt. A beszallitok kivdlasztdsa nemcsak a termékek és szolgdltatdsok mindségén
és versenyképességén, hanem a tarsadalmi, etikai és kornyezeti szempontok
érvényesulésén is mulik; ily médon biztositjuk a legszigoribb minéségi normak
fenntartdsat és az Uzleti kozosségeinkre valé odafigyelést.

© STELLANTIS MAGATARTASI KODEX



ALAPELV:

A torvenyek tiszteletben
tartasa

UZLETVITEL

S

A Stellantisnal kollektiv felel6sséglink az, hogy a helyes dolgot tegytk. Ezt
azzal kezdjuk, hogy megértjik és betartjuk a rank vonatkozd torvényeket és
szabalyozasokat.

A torvények betartasa

A Stellantis elkotelezett az 6sszes hatdlyos torvény és szabalyozas betartdsa irdnt.

A Stellantis ennek el6segitéséhez vezetett be egy irdanymutatasokat, rendszeres
képzést, tudatossagot és tandcsokat biztositd atfogd megfeleléségi programot. Bar
lehetetlen a Kédexben minden hatalyos torvényt és szabalyozast megemliteni, az
alabbi eldirdsok betartdsdra vonatkozo kotelezettségiinket azonban érdemes kiemelni:

Jarmibiztonsagrdl és kibocsatasrdl sz616 torvények és szabalyozasok.
Dolgozdink - feladataik végzése soran — hozzajarulnak a szabdlyozasi standardoknak
vald megfeleléshez; igy a Csoport olyan mindségi termékeket és szolgaltatdsokat
nyUjt, amelyek a biztonsdag, megbizhatdsag és kornyezeti teljesitmény magas szintjén
allnak. Emellett dolgozodinktdl elvarjuk, hogy betartsdk a bevezetett biztonsagi

és kibocsatdsi szabvanyokat, és megfelel6 |épéseket tegyenek a be nem tartas
elkeriilése, azonositasa és korrigaldsa érdekében. Minden jarmdbiztonsagi és
kibocsatdsi problémat rogton jelenteni kell a felettesek és a Jogi osztaly felé, vagy a

\isszaélés Bejelentési Rendszer.

Pénzmosas elleni kiizdelem. A Stellantis tiltja a pénzmosast és minden blnigyi
tevékenység finanszirozasat vagy elésegitését. A Stellantis kilon eljarast alkalmaz
a gyanus Ugyletek és Uzleti partnerek felderitésére és kivizsgaldsara, és barmilyen
helytelen Uzletmenet észlelése esetén megteszi a szlikséges |épéseket.

Kiviteli és kereskedelmi szabalyozasok. Egyes torvények korldtozzak bizonyos
aruk vagy technolégidk adott orszdgokba vagy személyeknek torténd kivitelét. Mas
torvények tiltjdk a bizonyos személyekkel vagy jogi személyekkel végzett kereskedést.
A Stellantis minden dolgozétdl megkoveteli a helyi és nemzetkozi szabalyozasok, igy a
vam- és adougyi eldirdsok, embargdk és kivitel-ellendrzési intézkedések tiszteletben
tartasat.

15
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Verseny. A Stellantis tiltja a versenyellenes Uzleti gyakorlatot, hiszen tisztaban van a
versenypiac jelentdségével, és elkotelezett a tevékenységi helyei szerinti orszagokban
hatalyos trosztellenes és versenyt segité torvények maradéktalan betartdsa irdnt.

A Stellantis dolgozdi mindig éberen tevékenykednek, hogy elkerUljék a trosztellenes
el6éirasokat sértd Uzleti gyakorlatokat.

> PELDA

Egy szakmai szovetségi taldlkozén informdaciok, példaul drazasi

adatok megosztasat javasoljak. A Stellantis munkatarsanak
ekkor kotelessége tavozni a talalkozérdl, és kérni, hogy
tavozasat vegyék jegyzékonyvbe.

Bennfentes kereskedelem. L ényeges, nem nyilvanos informaciok birtokaban a Stellantis
dolgozdi szamdra tilos a Stellantis cégcsoporthoz tartozé jogi személyek értékpapirjaival
kereskedni vagy ezen informacidkat masoknak kiadni. Lényeges, nem nyilvanos informacid
az, amelyet egy észszerlen eljard befektetd fontosnak tartana egy értékpapir vételére,
megtartdsara vagy eladdsara vonatkozd dontéshez. llyenek példaul a pénzlgyi vagy
mukodési eredményekre, az esetleges fuzidkra vagy felvasarlasokra, a marketing tervekre
vagy Uj termékek bevezetésére vonatkozd nem nyilvanos informacidk.

Az adatok biztonsaga és védelme. A helyi torvények és szabalyozdsok a személyes és
privat informacidk védelmére is kiterjednek. A Stellantis elkotelezett a dolgozdk, tgyfelek,
Uzleti partnerek és mas személyek vagy szervezetek adatvédelmi jogainak tiszteletben
tartasa és a személyes adatok védelmének megfelel§ ellenérzése irdnt.

Maganszektorbeli korrupcié. A kormanyzati tisztvisel6k megvesztegetésének tiltdsan
kivll (Iasd alabb a megvesztegetés elleni rendelkezést) a Stellantis tiltja a maganszektorbeli
korrupcidt is, vagyis a privat felek kozotti ajdndékokat, meghivasokat, elényoket vagy
fizetségeket, az adott politikdban meghatarozott kdvetelmények szerint. Minden dolgozdé
koteles Ugyelni arra, hogy az dltala adott minden ajandék vagy meghivas megfeleld és
észszer( legyen, és ezdltal ne tudja helytelen mddon befolydsolni egyik kiilsé fél dontését
vagy magatartdsat sem. Ezen a téren az atlathatdsdg jelenti az aranyszabalyt.

Nézze meg az e témakoroket részletezé politikdinkat, és jelezze kételyeit vagy aggalyait a
Jogi osztaly felé.

© STELLANTIS MAGATARTASI KODEX



Egylttmiikodés a kormanyainkkal

Informacidk szolgaltatasa. Fontos, hogy az altalunk a kormdnyzati hivataloknak
adott minden informacio atlathato, valds és a kormanyzati kérésekre reagalé legyen.
Eléfordulhat, hogy dolgozdink felkérést kapnak a kormanyzati érdeklédésekkel,
illetve a figgében lévo vagy észszerlien el6relathatd peres tgyekkel kapcsolatos
informaciok megdérzésére.

UZLETVITEL

S

Megvesztegetés ellenesség. Dolgozdink kotelesek a korrupcié minden formajat
elutasitani. Szigoruan tilos barmilyen ajandékot, fizetséget vagy mas értéket
kozvetlentl vagy harmadik fél Utjan ajanlani, igérni vagy adni kormanyzati
tisztvisel6nek azzal a céllal, hogy a tisztvisel6 megszegje kotelességeit, és a vallalatnak
szabalytalan hasznot vagy elényt biztositson. A torvénynek és a Kédexnek vald
megfelelés érdekében konzultdljon a Jogi osztallyal, miel6tt barmilyen értéket adna
egy kormanyzati tisztvisel6nek.

Lobbizas és politikai hozzdajarulas. A Stellantis barmilyen részvétele a teljes
gépjarmduipart érintd jovébeni szabalyozdsok és szabvanyok kialakitdsaban olyan
maodon torténik, amely szavatolja az atldthatdsagot és a torvénynek vald megfelelést.
Vallalati pénzlgyi forrdsok vagy eszkdzok semmilyen politikai parthoz vagy
jelolthoz vald hozzdjarulas céljdbol nem hasznalhatok fel. Dolgozdink munkaidén
kivil és maganemberként szabadon végezhetnek partérdeket szolgald politikai
tevékenységeket, de a Vallalatot nem képviselhetik — és nem kelthetik azt a
benyomast, mintha a Vallalatot képviselnék — e tevékenységekben. A szokdsosaktdl
eltérd Ugyekben torténé kormanyzati egyittmUikodésre irdnyuld eréfeszitésekhez
sziikség van a Jogi osztdly, valamint a Kormanyzati igyekért felelés osztaly
jovahagydsara.

> PELDA
Egy létesitmény bévitéséhez kormanyzati jovahagyads sziikséges,
de Ugy tlinik, hogy On nem tudja ezt megszerezni a projekt

hataridejének lejartaig. A helyes lépés felvenni a kapcsolatot

a kormanyzati ligyekért felel6sosztallyal, amely torvényes
uton segitheti a jovdhagyas megszerzését. Semmilyen mas
lehetoség nem megengedett.

17






(=]

KULSO FELEK
KEZELESE

Az osszeférhetetlenségek kerulése

Kozosségeink tamogatasa

19



20

ALAPELV:

Az 0sszeternetetlensegek
kerulese

Dolgozdinktdl elvarjuk, hogy mindig maximdlisan feddhetetlen mddon kezeljék

Uzleti partnereinket, és csakis a Vallalat legjobb érdekeinek megfeleléen jarjanak el.
Osszeférhetetlenség meriil fel, ha a munkavallald személyes érdekei veszélyeztetik

a munkavallald azon képességét, hogy feladatait maradéktalanul és objektiv

maodon, a Vallalat javat szolgdldan végezze. Az efféle problémat el&idézd helyzetek
rendszerint valamilyen személyes vagy csaladi haszon - vagy kilsé Uzleti érdekeltség
— megszerzésére iranyulé eréfeszitést foglalnak magukban, amelynek médja Utkozik
a Vdllalat gazdasagi érdekével vagy jo hirével. Dolgozdink kotelesek az aktudlis vagy
potencidlis 6sszeférhetetlenségekrdl téjékoztatni a Vallalatot, hogy az értékelhesse a
helyzetet.

> PELDA
Egy munkavallalé kilsé szolgaltatét keres egy projekthez,
mikozben valamelyik csalddtagja részt vesz az ajanlattételi

eljdrasban. A munkavallalénak tajékoztatnia kell felettesét
a potencidlis 6sszeférhetetlenségroél, és nem szabad részt
vennie a kivalasztasi folyamatban.

© STELLANTIS MAGATARTASI KODEX



ALAPELV:
KOzossegeink
tamogatasa

A Stellantis tisztaban van a munkank szinterét jelentd kozosségek tdmogatdsaban
jatszott kulcsszerepével. A Stellantis csoporthoz tartozé minden szervezet, amely
karitativ, oktatasi vagy mas célra kivan adakozni, vagy onkéntes munkat végezni,
koteles biztositani, hogy e tevékenységek megfeleljenek a csoport Magatartasi
Kédexének, a helyi el6irasoknak és e Kddex —politikai partokat vagy kozhivatalra
palyazo jelolteket segité hozzajaruldsokra vonatkozo - tiltdsainak.
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ALAPELV:

Hatekony kommunikacio

A Stellantis értékeli a dolgozdkkal, tgyfelekkel, érdekeltekkel és a munkank szinterét
jelenté kozosségekkel folytatott dszinte és egyenes kommunikaciét. Elkotelezettek
vagyunk azirdnt, hogy a kommunikacié pontos és megbizhaté informaciét adjon

a veviknek és az lgyfeleknek termékeinkrdél és szolgaltatdsainkrél. A pontos

és hatékony tdjékoztatas biztositdsa érdekében kizardlag a Vallalat szévivdi és
fels6vezetésének tagjai jogosultak Vallalat nevében nyilatkozni. Dolgozéinktdl
elvarjuk, hogy tartsak tiszteletben a bizalmas informacidkra és a kézosségi média
hasznalatdra vonatkozo politikakat.
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ALAPELV:

Fszkozeink véedelme

Dolgozdink felel6sséggel tartoznak eszkozeink védelméért és azok megfeleld
hasznalataért, és kotelesek megakadalyozni azok sérilését, eltulajdonitasat vagy
jogosulatlan hasznalatat. Ide értendd valamennyi eszkoztipus (immateridlis, fizikai
és pénzlgyi eszkozok) és szellemi tulajdon (szabadalmak, védjegyek, szerzdi jogi
védelem alatt allo milvek és Uzleti titkok).

A Stellantis dolgozdi kotelesek védeni a nem nyilvanos, bizalmas informaciokat
(amelyek kiszolgdltatdsa artana a Vallalatnak) és harmadik felek birtokunkban [évé
bizalmas informaciéit. Fontos tovabba, hogy a személyes azonositasra alkalmas
informdaciokat is védjuk, és megfeleljink minden hatdlyos adatvédelmi jogszabdlynak.

> PELDA
Egy munkavallaldt arra kérnek, hogy a kozosségi médiaban
osszon meg fényképeket vagy mas adatokat egy még nem piacra

dobott Stellantis jarmUrél. A bizalmas informaciok ido elotti
kiszolgaltatasa szigoruan tilos, mivel arthat a Stellantis
versenyképességének. Kétely esetén a munkavallalé
forduljon a feletteséhez.

ESZKOZEINK ES INFORMACIOINK KEZELESE
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ALAPELV:

Megfelel nyilvantartasok
vezetese

Szabdlyos Uzletvitellink miatt fontos, hogy minden dolgozdé helyesen kezelje az Uzleti
nyilvantartasokat, amelyekre az Ugyfelek, befektetdk, Gzleti partnerek és kormanyzati
hivatalok tdmaszkodnak.

A Stellantis dokumentum-kezelési folyamata megfelel a jogi és szabalyozasi
kovetelményeknek, kielégiti vallalkozasunk adatmegdrzési igényeit, valamint
biztositja az elavult és folosleges nyilvantartasok és egyéb dokumentumok megfeleld
selejtezését.

Vallalkozasunk egyik alapveté eleme a szamviteli nyilvantartdsok megfeleld kezelése.
A Stellantis belsé ellenérzésének koszonhetéen a nyilvantartdsok és pénziigyi
kimutatasok a jogi és szamviteli standardoknak megfeleléen valds képet adnak a
Vallalatrol.
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